Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w UKS Huragan Sosnowiec

Preambula

UKS Huragan Sosnowiec, dzialajacy pod patronatem Gminy Sosnowiec, Polskiego Zwigzku
Tenisa Stolowego (PZTS) i Polskiego Zwigzku Plywackiego (PZP), zobowigzuje si¢ do aktywnej
ochrony praw i dobrostanu dzieci. Rozumiemy naszg role w ksztattowaniu przysztosci nie tylko poprzez
promowanie 1 organizowanie zaje¢ sportowych, ale takze poprzez zapewnienie bezpiecznego
srodowiska dla wszystkich dzieci, z ktorymi wchodzimy w interakcje. Od momentu ztozenia przez
rodzica/opickuna deklaracji wstagpienia do klubu UKS Huragan Sosnowiec koncentruje si¢ na
popularyzacji tenisa stotowego i ptywania w naszej spoleczno$ci oraz wspieraniu rozwoju mtodych
talentow. W odpowiedzi na te dziatania, opracowaliSmy niniejszg polityke, majgca na celu ochrong
dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia. Polityka jest zgodna z najwyzszymi standardami ochrony
dzieci, wprowadzonymi poprzez nowelizacje Kodeksu rodzinnego i opickuniczego', w tym ustawe
0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich.
Zobowigzujemy si¢ do przestrzegania najwyzszych standardow etycznych i prawnych w zakresie
ochrony dzieci, zarbwno w ramach prowadzonych przez nas projektow, jak i w dziataniach
podejmowanych przez naszych partneréw i podwykonawcow. UKS Huragan Sosnowiec jest
zdeterminowany, aby kazde dziatanie, projekt i inicjatywa byly realizowane w duchu troski o dobro i
bezpieczenstwo dzieci.

Dzial 1
Definicje

§1.

1. Osoba odpowiedzialna za polityke — Prezes Stanistaw Szydlo odpowiedzialny za wdrozenie i
monitorowanie.

2. klub — UKS Huragan Sosnowiec przy SP 45 w Sosnowcu, 41-214 Sosnowiec, ul. Czeladzka 58, NIP
644-23-64-736 REGON 273346468

3. opiekun prawny — rodzic lub opiekun prawny uprawniony do reprezentacji dziecka.

4. czlonek klubu — dzieci nalezace do klubu i uczestniczace we wszelkich jego aktywnosciach.

5. rodzic zawodnika — opiekun prawny, ktory wlacza si¢ w dziatania pomocnicze i techniczne przy
projektach, treningach i wszelkiego rodzaju wyjazdach swojego dziecka, ktore jest cztonkiem klubu.

6. dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

7. trener — osoba odpowiedzialna za prowadzenie treningow, przygotowanie czionkow klubu
do zawodow oraz rozwijanie ich umiejetnosci technicznych, taktycznych i fizycznych w zakresie
tenisa stotowego lub ptywania. Trener petni rowniez kluczowa rolg w zapewnieniu bezpieczenstwa
i dobrostanu dzieci, ktore uczestnicza w treningach i zawodach. Do obowigzkow trenera nalezy
dbanie o to, aby wszelkie dziatania byly zgodne z polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a
takze reagowanie na wszelkie sytuacje, ktore mogg zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci.

8. osoba odpowiedzialna za Internet — Grzegorz Kobuszewski.

9. obshluga techniczna — dozorca hali, osoby sprzatajace hale/klub.

! Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.



10.obsluga medyczna — fizjoterapeuta, masazysta, terapeuta, osoby, ktore medycznie opiekujg si¢
dzie¢mi podczas treningow, sparingdw i wszelkiego rodzaju zawodow, a takze wyjazdow
organizowanych przez klub.

11.partnerzy — m.in. organizacje pozarzadowe, instytucje edukacyjne, osrodki kultury, jednostki
samorzadu terytorialnego.

12.podwykonawcy - wszelkie zewnetrzne firmy i osoby trzecie $wiadczace ushugi na rzecz klubu w
zwigzku z organizowanymi wydarzeniami, zawodami, konkursami i innymi aktywnoS$ciami,
w ktorych uczestniczg dzieci. Wszyscy podwykonawcy oraz pracownicy podwykonawcow
sg zobowigzani do przestrzegania niniejszej polityki.

13.hala — miejsce, w ktorym odbywaja si¢ wszystkie treningi, zajgcia/sparingi prowadzone z dzie¢mi.

14.zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekundéw prawnych.

15.krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

16.przemoc fizyczna — wszelkie postepowanie wobec dziecka, ktére moze prowadzi¢ do uszczerbku
na jego zdrowiu fizycznym.

17.przemoc psychiczna — wszelkie dzialania wobec dziecka, ktore negatywnie wpltywaja na jego stan
emocjonalny, takie jak ponizanie, straszenie, izolowanie, odrzucanie czy inne formy upokarzania.

18.przemoc seksualna — kazde zachowanie o charakterze seksualnym skierowane wobec dziecka,
w tym namawianie do czynnosci, ktére moga by¢ nieodpowiednie, takie jak rozbieranie
si¢, wysylanie lub odbieranie materialow o tresci seksualnej, dotykanie w sposdb nieodpowiedni oraz
inne czyny seksualne, w tym dziatania majgce na celu seksualne wykorzystywanie.

19.zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowania jego
podstawowych praw przez rodzicéw lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony
dziecka.

20.przemoc rowiesnicza — wystepuje gdy dziecko do$wiadcza roéznych form przemocy ze strony
rowiesnikow, bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych. Obejmuje przemoc
polegajaca przede wszystkim na przezywaniu, oSmieszaniu, wykluczaniu z grupy, ignorowaniu,
nastawianiu innych przeciwko tej osobie, pobiciu, popychaniu, szarpaniu.

21.dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Dzial 11
Identyfikacja ryzyka i symptomoéw krzywdzenia dzieci

§2.

1. Kazdy trener oraz obstuga medyczna i techniczna wspodlpracujaca z klubem jest Swiadoma
potencjalnych zagrozen krzywdzenia dzieci i zobowigzana jest do uwaznego obserwowania
symptomow, ktore moga wskazywac na takie zdarzenia. Wszystkie ww. osoby majg obowigzek
reagowania na kazdy podejrzany przypadek.

2. Obowigzkiem trenera oraz obstugi medycznej i technicznej jest reagowanie na wszelkie sygnatly
wskazujace na mozliwo$¢ krzywdzenia dziecka. Obejmuje to doktadng obserwacj¢ zachowania i
stanu emocjonalnego dzieci, a takze zmian w ich zachowaniu lub wygladzie, ktore mogg sugerowac
problem.

3. Wszystkie ww. osoby zobowigzane sg do przestrzegania zasad bezpiecznego kontaktu migdzy
personelem a dzie¢mi oraz migdzy samymi dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji stanowig
Zalacznik 1 do niniejszej polityki.

4. Rekrutacja trenerow oraz obstugi medycznej odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii,
majacymi na celu zapewnienie, ze wspolpracujace z klubem lub zatrudnione w nim osoby sa
odpowiednie do pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu sg szczegdlowo opisane
w Zalaczniku 2 do niniejszej polityki.



Dzial 111
Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadaniu informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 3.

. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadcza krzywdy, kazdy trener oraz osoby
obstugi medycznej i technicznej zobligowane sg do poinformowania opiekuna prawnego dziecka
oraz sporzadzenia notatki stuzbowej na karcie interwencji. Jezeli podejrzenie krzywdzenia dziecka
dotyczy opiekuna prawnego dziecka, notatke sporzadza osoba, ktora podejrzewa krzywdzenie i
przekazuje ja Osobie odpowiedzialnej za polityke. Wzor Karty interwencji stanowi Zatacznik nr 3
do niniejszej polityki.

. W trakcie wyjasniania sytuacji zwigzanej z krzywdzeniem lub potencjalnym krzywdzeniem dziecka,
zalecane jest zaangazowanie dodatkowych specjalistow, takich jak psycholodzy i pedagodzy, ktorzy
moga pomoc w rozmowie z dzieckiem.

. Osoba odpowiedzialna za polityke informuje wszystkich trenerow i1 obstluge medyczng i techniczng
o ich obowigzku zglaszania interwencji podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich
instytucji, takich jak prokuratura, policja, sad rodzinny lub o$rodek pomocy spoteczne;j.

. Osoba odpowiedzialna za polityk¢ dokonuje weryfikacji zgloszenia interwencji podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby zglaszajace. Jesli Osoba odpowiedzialna za polityke ma wiedze o
sytuacji, w ktorej dziecko moze by¢ krzywdzone, a zaden z treneréw lub Zzadna osoba z obstugi
medycznej i technicznej nie zglosita tego, to ma ona obowigzek powiadomi¢ odpowiednie stuzby.
Sktada samodzielnie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spoteczne;j.

. Osoba odpowiedzialna za polityke prowadzi rejestr kart interwencji z informacjami przekazanymi
przez cztonkow personelu.

. Trener, osoba z obstugi medycznej lub technicznej, ktora dowiedziala si¢ o przypadkach
krzywdzenia dziecka, jest zobowigzana do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza
przekazaniem ich do odpowiednich organow w celu podjecia dalszych dziatan interwencyjnych.

. W przypadku, gdy trener, osoba z obstugi medycznej lub technicznej ma watpliwosci co do sposobu
postgpowania lub koniecznosci zgloszenia krzywdzenia dziecka, powinna niezwlocznie
skontaktowa¢ si¢ z Osobg odpowiedzialng za polityke oraz omowic z nig swoje watpliwosci.

Dzial IV
Krzywdzenie dziecka przez osobe¢ dorosta
§ 4.

W przypadku otrzymania zgtoszenia dotyczacego krzywdzenia dziecka przez osobg dorosty, Osoba
odpowiedzialna za polityke powinna nawigza¢ kontakt z prawnym opiekunem dziecka, przedstawic
mu sytuacje oraz omoOwi¢ planowane dzialania. Nastepnie przeprowadzana jest rozmowa z
dzieckiem oraz innymi osobami lub $wiadkami, ktérzy mogg dostarczy¢ informacji na temat
zdarzenia czy sytuacji domowej dziecka. Celem jest uzyskanie peinej informacji o zdarzeniu oraz
jego wptywu na dobrostan dziecka. Zebrane informacje sg dokumentowane w karcie interwencji.

. Osoba odpowiedzialna za polityke organizuje spotkanie/a lub rozmowe/y z opiekunami prawnymi
dziecka, aby przekaza¢ im szczegoly zdarzenia i omowi¢ mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowego
wsparcia specjalistycznego, oferowanego przez zewngtrzne organizacje lub instytucje.
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W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze wobec dziecka popelniono przestgpstwo, trener, osoba z
obstlugi medycznej lub technicznej, ktora zauwazyla podejrzenie krzywdzenia przygotowuje
oficjalne zawiadomienie i przekazuje je do odpowiedniej jednostki policji.

Gdy z rozmowy z opieckunami dziecka wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, Osoba odpowiedzialna za polityke
sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do whasciwego sadu rodzinnego.

Jesli obserwacje trenera lub osoby z obslugi medycznej lub technicznej sugerujg zaniedbywanie
potrzeb dziecka lub stosowanie przemocy przez opiekundéw prawnych, Osoba odpowiedzialna za
polityke lub trener powiadamia odpowiedni osrodek pomocy spotecznej o koniecznosci wsparcia
rodziny.

. W przypadku, gdy trener lub osoba z obslugi medycznej lub technicznej jest oskarzona lub

podejrzewana o krzywdzenie dziecka, zostaje natychmiastowo odizolowana od wszelkich kontaktow
z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W sytuacji, gdy trener lub osoba z obslugi medycznej lub technicznej dopuscita si¢ lub jest
podejrzewana wobec dziecka o inng formy krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa, Osoba
odpowiedzialna za polityke zobowigzana jest zbada¢ wszystkie okolicznoSci sprawy, w
szczegblnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow
zdarzenia. W przypadku stwierdzenia znacznego naruszenia dobra dziecka, konieczne jest
rozwazenie zakonczenia wspolpracy z dang osoba.

. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, wymagane jest szybkie

dzialanie w celu zapewnienia bezpieczenstwa. Trener lub osoba z obstugi medycznej lub technicznej,
ktora zauwazy takg sytuacje powinna niezwlocznie wezwac stuzby ratunkowe, korzystajac z
numeru alarmowego 112 lub bezposrednio z numeru pogotowia ratunkowego 999, aby zapewnic
dziecku niezbgdng pomoc.

Dzial V
Postepowanie w przypadku krzywdzenia réwiesniczego

§ 5.

. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w

klubie, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem krzywdzacym oraz dzieckiem skrzywdzonym,
a takze z ich opiekunami prawnymi.

Wazne jest rowniez przeprowadzenie dodatkowych rozmdéw z innymi osobami i dzie¢mi, ktore moga
posiada¢ informacje na temat zdarzenia, przy zatozeniu obecnosci ich opiekunéw prawnych, jesli
sytuacja na to wskazuje. Celem tych rozméw jest uzyskanie pelnego zrozumienia sytuacji i jej
wplywu na dziecko krzywdzace i skrzywdzone. Wszystkie ustalenia nalezy odnotowa¢ na karcie
interwencji.

. Dla kazdego z dzieci, zardbwno krzywdzacego, jak i1 skrzywdzonego, tworzone sg odrgbne karty

interwencji. Ma to na celu zapewnienie przejrzystosci i doktadnosci postgpowania.
Podczas rozméw wazne jest zbadanie czy dziecko dokonujgce krzywdzenia samo nie do§wiadcza
przemocy ze strony dorostych lub innych rowiesnikow. W przypadku potwierdzenia takich
okolicznosci, konieczna jest odpowiednia interwencja rdwniez wobec tego dziecka.

. Trener, ktory zostanie poinformowany o sytuacji krzywdzenia, byt swiadkiem takiego zdarzenia, lub

sam zauwazyl takie zachowanie, powinien zorganizowaé spotkanie lub rozmowe¢ z opiekunami
prawnymi dziecka pokrzywdzonego. Spotkanie to ma na celu przekazanie informacji o incydencie,
omowienie dostepnych form wsparcia specjalistycznego oraz przedstawienie mozliwych krokow,
takich jak informowanie sagdu rodzinnego czy opiekunow dziecka dokonujacego krzywdzenia.



. Jezeli dziecko dokonujace krzywdzenia ma ukonczone od 13 do 17 lat i jego zachowanie moze by¢
uznane za czyn karalny, nalezy zgtosi¢ to do sadu rodzinnego lub na policje.

. W sytuacji, gdy podejrzane o krzywdzenie dziecko ma powyzej 17 lat, a jego dziatania kwalifikuja
si¢ jako przestepstwo, nalezy ztozy¢ oficjalne zawiadomienie do policji lub prokuratury.

Dzial VI
Zasady ochrony prywatnosci i wizerunku dziecka
§ o.

. Klub gwarantuje przestrzeganie najwyzszych standardow ochrony danych osobowych dzieci,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

. Z szacunkiem dla prawa dziecka do prywatnosci, klub stosuje niezbedne srodki ochronne majgce na
celu zabezpieczenie wizerunku dziecka.

. Wszelkie formy wykorzystania oraz publikacji wizerunku dziecka przez klub, w tym zdjecia oraz
materiaty audio-video, wymagajg uzyskania pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka. Zgoda na
wykorzystanie 1 udostgpnienic wizerunku dziecka jest dostgpna jako Zalacznik nr 4
do niniejszej polityki.

. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgody samego dziecka. Zgoda na udost¢pnienie
wizerunku przez dziecko moze by¢ przez niego wyrazona w formie ustne;j.

. Wyrazenie zgody (przez opiekuna prawnego) na wykorzystanie wizerunku dziecka jest calkowicie
dobrowolne i moze zosta¢ cofnigte w kazdym momencie, bez podawania przyczyny.

. W sytuacjach, gdy wizerunek dziecka jest jedynie elementem tla wigkszej catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, czy publiczna impreza, zgoda opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie
wizerunku nie jest wymagana.

Dzial VII
Zasady ochrony dzieci w Internecie
§7.
Klub udostepniajgc dzieciom swojg sie¢ internetowg zobowigzany jest do wprowadzenia
efektywnego $rodka ochrony przed tre$ciami nicodpowiednimi dla jego wieku i rozwoju.
Klub ma przede wszystkim obowigzek zainstalowa¢ i na biezaco aktualizowa¢ oprogramowania
i aplikacje zabezpieczajace.
W Kklubie dostep dzieci do Internetu na urzadzeniach nalezacych do klubu mozliwy jest tylko pod
nadzorem Osoby odpowiedzialnej za Internet.
Osoba odpowiedzialna za Internet ma za zadanie regularnie informowa¢ i edukowaé dziecko na
temat bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z zasobow internetowych.
W przypadku identyfikacji przez Osob¢ odpowiedzialng za sie¢ Internet dziatalnosci dziecka, ktora
moze obejmowac dostep do treSci nicodpowiednich lub potencjalnie niebezpiecznych, taki incydent
jest niezwtocznie zglaszany do Osoby odpowiedzialnej za polityke ochrony dziecka oraz, w miarg
potrzeby, do opiekuna prawnego dziecka w celu podjecia odpowiednich dziatan edukacyjnych lub
interwencyjnych

Dzial VIII
Monitoring i ocena polityki

§ 8.

. Zarzad Klubu wyznacza Stanistawa Szydto jako Osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem w UKS Huragan Sosnowiec.



. Obowigzki Osoby odpowiedzialnej za polityke obejmuja: monitorowanie i nadzor nad
przestrzeganiem polityki, reagowanie na wszelkie zgloszenia naruszen, prowadzenie dokumentacji
interwencyjnej (przechowywanie oraz archiwizacja kart interwencji) oraz inicjowanie aktualizacji
polityki.

. W ramach zapewnienia efektywnego przestrzegania polityki, Osoba odpowiedzialna za polityke
organizuje regularne ankiety wsérdd cztonkoéw personelu/wolontariuszy.

. Ankiety majg na celu oceng stopnia realizacji zasad ochrony dzieci. Wzor ankiety stanowi Zalacznik
nr 5 do niniejszej polityki.

. Trenerzy, osoby z obstugi medycznej oraz technicznej wypelniajac ankiete majg mozliwos¢
zglaszania propozycji zmian w polityce oraz wskazywania ewentualnych naruszen w sekcji
dodatkowych uwag.

. Osoba odpowiedzialna za polityke dokonuje analizy wynikdéw ankiet i na ich podstawie tworzy raport
monitoringu. Wzdr raportu monitoringu stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszej polityki.

. Na podstawie raportu monitoringu, Osoba odpowiedzialna za polityke wprowadza niezbedne
modyfikacje do polityki i oglasza wszystkim trenerom oraz obstudze medycznej i technicznej nowe
brzmienie dokumentu.

Dzial IX
Postanowienia koncowe
§09.

. Niniejsza Polityka obowigzuje od momentu jej ogloszenia/od momentu jej publikacji.

. Polityka jest udostepniana w sposdb zapewniajacy tatwy dostep wszystkim zainteresowanym, przede
wszystkim poprzez zamieszczenie na oficjalnej stronie internetowej klubu pod adresem
www.ukshuragan.pl oraz poprzez wywieszenie jej tresci w klubie w widocznym miejscu dla
treneréw, obstugi medycznej, obshugi technicznej oraz opiekundéw prawnych dzieci tj. tablica
ogloszen w SP 45 Sosnowiec oraz SP 6 Sosnowiec

. Uproszczona wersja polityki przeznaczona i zrozumiata dla dzieci rowniez jest umieszczona na
stronie internetowej klubu oraz w widocznym miejscu w klubie, tak aby kazde dziecko mogto ja
fatwo przeczytac i zrozumie¢. Polityka dla matoletnich stanowi Zalacznik nr 7 do niniejszej polityki.
. Wszystkie osoby zatrudnione i wspotpracujgce z klubem sg zobowigzane do ztozenia pisemnego
oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z polityka oraz zobowigzaniu do jej przestrzegania, co zostaje
udokumentowane w formie Zalgcznika nr 8.

. Do Polityki dotgczone sa nastepujace zataczniki, ktore stanowig jej integralng czgsc::

Zaktacznik nr 1 — Zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko,

Zaktacznik nr 2 — Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

Zatacznik nr 3 — Karta interwencji

Zakacznik nr 4 — Zgoda na wykorzystanie i udostepnienie wizerunku dziecka

Zaktacznik nr 5 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji polityki

Zaktacznik nr 6 — Wzor raportu monitoringu polityki,

Zakacznik nr 7 — Polityka dla matoletnich,

Zaktacznik nr 8 — Oswiadczenie personelu o zapoznaniu si¢ z polityka.

Sosnowiec 15.08.2024 r.



